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THE UNIVERSITY OF TENNESSEE HEALTH SCIENCE CENTER 
CHANCELLOR 

 
The University of Tennessee invites nominations and applications for a visionary leader to serve as Chancellor of 
the University of Tennessee Health Science Center.  The Health Science Center (UTHSC), based in Memphis, 
Tennessee, is a campus of the statewide University of Tennessee System. 
 

UTHSC is a major statewide academic health science center.  The Health Science Center enrolls a student body of 
over 2,800 and employs over 4,000 people, including more than 1,100 faculty members in six colleges.  Its 
academic and strategic partners include Methodist University Hospital, LeBonheur Children’s Medical Center, The 
Regional Medical Center of Memphis, University Health System (Knoxville), Erlanger Health System (Chattanooga), 
Baptist Memorial Health System, West Tennessee Health Care (Jackson), St. Francis Hospital, St. Jude Children’s 
Research Hospital and Veterans’ Medical Center in Memphis.  UTHSC and its affiliated teaching hospitals provide 
more than one million days of inpatient services and more than two million outpatient visits annually.  In addition 
to the strategic partnerships listed above, affiliations with organizations such as Memphis Bioworks Foundation 
and Oak Ridge National Laboratory help support UTHSC’s strong commitment to excellent research, a primary 
area of focus for growth and development.   
 

The Chancellor of the Health Science Center serves as the chief executive officer of the campus, including its other 
campus locations across the state, and is fully responsible for campus administration and management.  The 
Chancellor articulates the strategic vision for advancing the academic missions of the Colleges of Allied Health 
Sciences, Dentistry, Graduate Health Sciences, Medicine, Nursing and Pharmacy.  The Chancellor reports directly 
to the President of the University of Tennessee and serves as an officer of the UT Board of Trustees. 
 
The successful candidate must possess a full understanding of academic health science centers and the challenges 
facing them.  Candidates will demonstrate a firm commitment to health sciences education and to biomedical 
research (basic, clinical and translational), as well as have health care delivery experience in a community like 
Memphis.  He/she must have a demonstrated record of successful leadership and fiscal management experience 
and exhibit exceptional communication and interpersonal skills.  Prior success in building and growing innovative 
and productive community and healthcare partners is a requirement for the position.   Candidates will have a 
record of demonstrated commitment to diversity, collegiality, collaboration and service.   A successful record of 
substantial fundraising is preferred. 
 
Review of applications and nominations will begin on January 8, 2010 and continue until a new chancellor is 
selected.  Interested candidates are encouraged to submit their letter of application and vita, along with five 
references, to the executive search firm of: 
 

Gary Daugherty, Senior Vice President 
Parker Executive Search 

Five Concourse Parkway, Suite 2440, Atlanta, GA  30328 
gdaugherty@parkersearch.com 
(770) 804‐1996, extension 106 

 
The University of Tennessee does not discriminate on the basis of race, sex, color, religion, national origin, age, disability or veteran status in 
provision of educational programs and services or employment opportunities and benefits. This policy extends to both employment by and 
admission to the University.  
 

The University does not discriminate on the basis of race, sex, or disability in its educational programs and activities pursuant to the 
requirements of Title VI of the Civil Rights Act of 1964, Title IX of the Educational Amendments of 1972, Section 504 of the Rehabilitation Act 
of 1973, and the Americans with Disabilities Act (ADA) of 1990.  
 

Inquiries and charges of violation concerning Title VI, Title IX, Section 504, ADA or the Age Discrimination in Employment Act (ADEA) or any 
of the other above referenced policies should be directed to the Office of Equity and Diversity, 920 Madison Avenue, Suite 420, Memphis, 
Tennessee 38163, telephone 901‐448‐5558 (V/TTY available).  
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